东南大学教育基金会关于申报奖教金的通知

数学系：

一年一度的奖教金评审工作即将开始,今年的奖教金的申报与评审,采取本人申请,由所在院系与教务处学生评教工作相结合，对从事基础课(含公共课)教学的教师倾斜。根据有关协议及基金会理事会会议讨论决定，现分配你单位 14  个名额，奖项为：
“常州市人民政府奖教金”1人，2000元/人；

“东南大学中泰国立奖教金”三等奖1人，6000元/人；

“南京新城科技园奖教金”2人，2000元/人；

“五粮春奖教金”1人，3000/人；

“许尚龙奖教金”1人，2000元/人；
“71871奖教金”一等奖2人，4000元/人；二等奖6人，2000元/人；

奖教金申报条件：
1、师德高尚、敬业爱岗、勇于创新、积极参与教育改革，努力从事教学建设和科学研究，并取得显著成果；

2、在教育管理工作中取得显著成绩；

3、超额完成年度工作量，且教师课堂教学（含毕业设计）工作量达到额定工作量的60%以上，在教务处评教工作中分数达到优良以上；

4、本学年度获得过奖教金的不得再申报；

5、一人不得上报两个或两个以上奖项；

6、所有奖项以个人申报，不可数人共得一个奖；

奖教金的评审，由各院、系评审报教育基金会备案。 

全校差额遴选奖项
“东南大学中泰国立奖教金”一、二等奖

1.一、二等奖共13个名额（一等奖3名20000/人，二等奖10名10000/人），由符合条件的教师自愿申请，原则上每院系推荐1名，由奖教金遴选委员会进行差额遴选。
2、申报人必须是近5年来获得校教学奖励金一等奖以上，或指导学生参加国家级大型比赛并获奖，或东南大学青年教师授课竞赛，或全校最受学生欢迎的十佳老师，或省级以上优博指导教师，或其它在教书育人方面有突出贡献。
3、申报“东南大学中泰国立奖教金”一、二等奖的老师本次不得同时申报其它奖项。
4、2011年获得过“东南大学中泰国立奖教金”一、二等奖的老师不得再申报。
5、请附有关论文、专利、获奖证书等的复印件。申请奖励项目名称请填“东南大学中泰国立奖教金一、二等奖”，“奖励金额”不填。
“金昇奖励基金”
1.金昇奖励基金共10个名额，20000元/人，由符合条件的教师自愿申请，原则上每院系推荐1名，由奖教金遴选委员会进行差额遴选。
2.申报人需提交个人情况简介或相关事迹材料，并附近两年取得的各类奖励、发表的各类论文、专利等证明材料的复印件。
    有关说明：

    本学年奖教金审核和发放工作在管理系统上运行，在进行《信息汇总表》信息录入时填写务必准确，“项目名称”须按通知要求填写规范完整，“单位”与人事单位名称一致，“金额”格式如：2000代表2000元（人民币），一卡通号和姓名核对准确，数据填写开头和中间不要留空格。

根据审计机关要求，获奖老师必须准确填写联系电话和身份证号。

教师在填写《东南大学教育基金会奖教金申报表》时，奖项名称，所在单位请用全称。

《东南大学教育基金会奖教金申报表》、《信息汇总表》可以从教育基金会网站下载（http://seuef.seu.edu.cn/s/15/t/1586/p/1/c/1822/list.htm）。
请于5月4日以前由各院、系将《奖教金申报信息汇总表》通过办公系统或电子邮件hemeng@seu.edu.cn报人事处劳资科，并将申报材料原件及汇总表打印件盖章交人事处劳资科。逾期将作弃权处理。
地  点：周一、三、四      九龙湖校区408室
        周二、五          四牌楼校区205室

联系人：何萌      电  话：83790379

                          52090256

                                                   东南大学人事处劳资科

    2012-4-28

1、常州市人民政府奖教金      2000元/人

凡符合下列条件的中青年教师或中青年科技工作者均可申报。

(1)献身于教育事业，教书育人，勇于进取，勤奋工作；

(2)教学工作成绩突出，或具有较强的技术开发、科研能力，协作精神，并为同行和社会所公认。

2、南京新城科技园奖教金    2000元/人

(1)献身于教育事业，教书育人，勇于进取，勤奋工作；

(2)教学工作成绩突出，或具有较强的技术开发、科研能力，协作精神，并为同行和社会所公认。

3、东南大学中泰国立奖教金    三等奖6000元/人
奖励从事本科教学的优秀教师，研究生基础课教学的优秀教师以及获得省级以上优秀硕士、博士论文的指导教师。

4、五粮春奖教金        3000元/人
奖励从事教学工作成绩突出的教师。
5、许尚龙奖教金            2000元/人

奖励在基础课教学、科研岗位在职的中青年教师。

（1）在基础课教学、科研第一线连续工作五年以上；

（2）热爱基础课教学、科研工作，成绩突出；

（3）有高尚的职业道德、为名师表；

（4）具有创新精神、合作精神和奉献精神。

