
 东南大学财务处
校财字〔2014〕23号
                            
关于2014年年终绩效发放有关事项的通知
全校各单位:
根据税法有关规定，今年继续执行有关个人取得全年一次性绩效单独作为一个月工资、薪金所得计算纳税政策。经协商，现将年终绩效发放有关注意事项通知如下：

一、递交材料格式及方式。请各单位相关人员到财务处网页下载专区下载并按要求填制《2014年年终绩效发放清单》及《2014年年终绩效院系部门汇总表》，将填制好的电子表格发送至财务处翁耀辉办公系统邮箱，并持与电子表格一致的纸质清单到财务处财务一科酬金计税岗（11号窗口）办理相关发放手续。

二、材料递交期间及逾期处理。请各单位于2014年12月22日至2015年1月15日期间，将需要年终发放的绩效一次性汇总后提交电子表格和纸质清单各一份交予财务处。年终绩效发放材料逾期未递交或部分未递交给财务处的，按照税法有关规定，一律不再按年终一次性绩效计税处理。逾期未递交或相关单位不安排利用全年一次性发放绩效的计税政策发放年终绩效的，可按正常程序、时间申报纳税、发放。

三、年终绩效支付方式。年终绩效由财务处统一计税后打入职工个人工资卡、学生打入学生中行卡。
四、《2014年年终绩效发放清单》填报要求。为方便统计、计税，各单位应按人员类型将在职人员（1010）、集体人员（1020）、租赁人员（1030）、外籍人员、离退休人员及离职人员（仅限本年离职及逝世人员）分别造表，身份识别号均为一卡通号码。《2014年年终绩效发放清单》上应写明年终绩效发放资金来源（经费项目代码），资金来源有多个的应注明每个项目的支付额度。《2014年年终绩效发放清单》由项目负责人、经办人签字，加盖单位公章。

联系电话：83792312      联系人：翁耀辉

附件1：2014年年终绩效发放清单

附件2：2014年年终绩效院系部门汇总表
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